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Weltwassertag 2026: Resiliente Wasserversorgung sichern — Chancengerechtigkeit starken

Der UN-Weltwassertag 2026 steht unter dem Motto , Water and Gender” und betont damit die zentrale
Bedeutung einer sicheren, widerstandsfahigen und gerechten Wasserversorgung. Wasser ist die Grundlage
fur Gesundheit, Teilhabe und gesellschaftliche Entwicklung — in Deutschland wie weltweit.

Wachsende Herausforderungen: Schadstoffe, Klimawandel und alternde Infrastruktur

Klimawandel und zunehmende Extremwetterlagen erhohen den Investitionsdruck erheblich:
Klimainduzierte Mehrkosten werden sich laut einer gemeinsamen Pilotstudie des BDEW und DVGW in den
kommenden zehn Jahren deutlich erhéhen. Gleichzeitig erreichen vielerorts Leitungsnetze das Ende ihrer
technischen Nutzungsdauer. Fir eine langfristig sichere Wasserversorgung braucht es deutlich mehr Tempo
bei der Erneuerung — das zeigt das von BDEW und WVT initiierte Projekt ,Investitionsstrategie zur
Zukunftsfahigkeit der Wasserwirtschaft”, das auch vom DVGW unterstitzt wird.

Parallel zdhlen PFAS-Belastungen weiterhin zu den grofften technischen wund finanziellen
Herausforderungen der Wasserversorgung. Die Entfernung von PFAS erfordert aufwandige Verfahren wie
Aktivkohle- und Membranfiltration. DVGW und BDEW fordern daher von der EU, das Verursacherprinzip
konsequent umzusetzen, damit die Kosten nicht einseitig bei den Blrgerinnen und Birgern verbleiben:
Wasser kennt keine Umleitung — jeder Aufschub erzeugt Generationenschulden.

,Water and Gender“: Chancengerechtigkeit in der Wasserwirtschaft stirken

Das diesjahrige Motto unterstreicht: Wasserversorgung ist nicht nur eine technische, sondern auch eine
gesellschaftliche Aufgabe. Eine Kurzumfrage der DVGW Landesgruppe Nord unter niedersachsischen
Wasserversorgungsunternehmen zeigt, dass der Frauenanteil in den Belegschaften meist zwischen 20 und
50 Prozent liegt. In Vorstanden und Gremien sind Frauen weiterhin deutlich unterreprasentiert, und nur
wenige Unternehmen verfligen Gber Gleichstellungsbeauftragte.

Chancengleichheit ist nicht nur eine gesellschaftliche Notwendigkeit, sondern auch ein strategischer
Erfolgsfaktor — etwa im Wettbewerb um Fachkrafte, fir Innovationsfahigkeit und fir resiliente Strukturen
im Krisenfall. Die Wasserwirtschaft ist eine zentrale Saule der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und sollte
Vielfalt und Chancengerechtigkeit auch in Flihrungs- und Entscheidungsstrukturen abbilden.

Der Weltwassertag 2026 verdeutlicht: Eine zukunftsfahige Wasserversorgung erfordert integriertes
Handeln. Schadstoffeintrdge miussen reduziert, klimaresiliente Infrastrukturen aufgebaut und
Chancengerechtigkeit gestarkt werden. Nur so kann die Wasserversorgung dauerhaft sicher, leistungsfahig
und gesellschaftlich getragen bleiben.
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